Auf dem Weg zu einem Tarifvertrag zum Gesundheitsschutz

Mitglieder aus mehr als 20 Tarif-
kommissionen von Kliniken aus dem
offentlichen Dienst, privaten Konzernen,
Unikliniken und Psychiatrien haben am
09.09.2011 in Kassel die Ergebnisse der
Anforderungen zu einem wirksamen
Gesundheitsschutz fir die Beschaftigten
im Krankenhaus ausgewertet und Eck-

punkte beschlossen.
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