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Mein Wunsch im Personalrat zu arbeiten wird geprägt durch: 
 

- die Bereitschaft, durch Information und Meinungsaustausch die Interessen 
und Ziele zwischen Dienststelle und Mitarbeitern mit zu bewerten, 

- Veränderungsprozesse kooperativ zu begleiten 
- und eventuelle Gestaltungsspielräume zu nutzen. 

 
 
Ich möchte mich im Team Personalrat einbringen, um z. B.: die 
Handlungsfelder 
 

- Frauenförderung 
- Personalentwicklung 
- Personalauswahl 

 
im Blickfeld zu haben, um Entwicklungen im Klinikum in unser Aller Interesse 
vorausschauend bewerten zu können. 
 
Selbstverständlich möchte ich auch meine soziale Kompetenz bei Konflikten der 
Mitarbeiter untereinander, bzw. auch als Bindeglied zur Dienststelle mit einbringen. 
 
Die Zielsetzung im Personalrat muss sein: 
 

- Einbeziehung der Mitarbeiter soweit die Verschwiegenheitspflicht dies zulässt 
- Einholen von externem Sach- und Fachverstand durch unsere 

Gewerkschaftssekretäre 
- Mitgestalten von Aktionen, die unsere tarifpolitischen Interessen untermauern 

und die Ressourcen der ver.di für die Durchsetzung unserer Interessen zu 
nutzen. 

 
 

Deshalb: Ich bitte um ihre Stimme für die ver.di  Liste 2 
        

       Eine starke Gemeinschaft! 
 

 


