Richter verurteilen Universitatskliniken

Klare Worte im Streit um Kompetenzen der Pflegechefs - Zweifel an ordnungsgemaBer Wahl des Direktors

Das Arbeitsgericht hatim Streit
um Kompetenzen von leitenden
Pflegekraften an den Uniklini-
ken entschieden. Kritiker, die
an der rechtméaBigen Wahl des
Pflegedirektors zweifeln, sehen
sich durch die Urteile bestatigt.

Von SZ-Redakteur
Michael Jungmann

Homburg/Saarbriicken. Rund
2300 Krankenschwestern und
Pfleger betreuen in den Hom-
burger Universitétskliniken die
Patienten. Thr oberster Chef ist
Pflegedirektor Paul Staut (Foto:
thw), der in dieser Funktion ne-
ben dem éarztlichen Direktor,
Professor Ingo Steudel, dem
kaufméinnischen Direktor Ul-
rich Kerle und Professor Mi-
chael Menger, Dekan der medi-
zinischen Fakultit, im Vorstand
des Klinikums sitzt. Nach aktu-
ellen Urteilen des Saarbriicker
Arbeitsgerichtes dringt sich die
Frage auf, ob Staut zu Recht in
dieses Gremium berufen wur-
de. Der Pflegedirektor wird, so
schreibt es die Satzung des Kli-
nikums vor, vom Aufsichtsrat
wauf Vorschlag der Konferenz
der leitenden Pflegekrifte” er-
nannt. Genau um diese Konfe-
renz der Pflegechefs, die den Di-
rektor kiirt, wird hinter den Ku-
lissen der Kliniken und vor den
Schranken der Saar-Justiz hef-
tig gestritten. Kritische Stim-
men, wie Alfred Staudt, Landes-
bezirksleiter der Gewerkschaft
Verdi, und deren Fachbereichs-
leiter Wolfgang Miiller behaup-
ten gar, in Homburg gebe es
keinen rechtmafigen Pflegedi-
rektor“ mehr. Die jlingste Be-
stellung Stauts sei illegal er-
folgt. Auch der St. Ingberter

ey

Ist der Pflegedirektor der Universitatskliniken in Homburg derzeit Woméglich nicht ausreichend legitimiert? Kritiker bejahen das und

sehen sich durch Urteile des Arbeitsgerichts zur Pflegedienstleitung in Homburg bestatigt.

Rechtsanwalt Markus
Donneweg  argumen-
tiert, Stauts Wiederwahl
im Jahr 2009 ,erfolgte
nicht rechtméifig”. Er
hat zwischenzeitlich vor
dem Verwaltungsgericht
in Saarlouis im Auftrag
mehrerer leitender Pfle-
gekrifte Klage einge-
reicht (AZ 3K 2350/10).

Hintergrund des Streits ist ei-
ne Neuorganisation der Fiih-
rungsstrukturen im Pflege-
dienst, die 2008 umgesetzt wur-
de. Gab es bis dahin fiir jede Kli-
nik eine eigene Pflegedienstlei-
tung, wurden ,,geschéftsfithren-
de Pflegedienstleitungen®, die
fiir mehrere Kliniken zusténdig
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sind, als neue Hierar-
chiestufe eingefiihrt.
Mehrere bisherige Pfle-
gechefs bekamen da-
durch einen Vorgesetz-
ten vor die Nase gesetzt,
verloren Zustidndigkei-
ten und Kompetenzen.
An ihren Arbeitsvertra-
gen wurde nichts geén-
dert, sie sind zwar als
»leitende Pflegekraft einge-
stuft, werden aber nicht als sol-
che behandelt. Zu der Konfe-
renz der leitenden Pflegekrifte
wurden sie nicht mehr eingela-
den. Statt etwa 21 Personen sit-
zen dort jetzt noch sieben, die
Staut zum Pflegedirektor ge-
wihlt haben. Bose Zungen spe-

kulieren, es seien nur die Kan-
didaten zu geschéiftsfithrenden
Pflegechefs gekiirt worden, de-
ren Stimmen sich Staut sicher
sein durfte.

Mit dem Pflegekrach an der
Uniklinik hat sich das Arbeits-
gericht Saarbriicken intensiv
beschiftigt. Gleich drei Richter
sind gefordert. Zwei von ihnen
haben jetzt deutliche Worte mit
drei Urteilen gesprochen. Die
Unikliniken wurden verurteilt,
die von den Rechtsanwilten
Markus Doénneweg und Wolf-
gang Pref3er vertretenen Kliger
Lunverindert mit den Kompe-
tenzen, insbesondere der Auf-
sichtsfunktion und dem Aufga-
benbereich einer Pflegedienst-
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leitung” zu beschéftigen. Aus-
driicklich wurde festgestellt,
dass ihnen gegeniiber keine
weitere Pflegekraft weisungs-
befugt ist. Die Richter weiter:
Die Kléger sind weiter Mitglied
der Konferenz, die den Pflege-
direktor wihlt. Wenn dem so
ist, stellt sich zwangslaufig die
Frage, ob die Wahl Stauts unter
Umstinden wiederholt werden
muss.

Die Pressestelle des Klini-
kums erklirte, erst nach Vorla-
ge der schriftlichen Urteilsbe-
griindung werde entschieden,
ob die nichste Instanz bemiiht
werde. Pflegedirektor Paul
Staut sei aber auf jeden Fall
yordnungsgemafl gewahlt®.




