
Kannst Du Dir vorstellen, unter den jetzigen Bedingungen 

bis zur Rente im Krankenhaus weiterzuarbeiten ?                   

 

Verhältnis von Personalstärke zum Arbeitsanfall 

Vereinbarkeit von Arbeit und Privatleben 

Verlässlichkeit des Dienstplanes (Pausen, Einspringen, etc.) 

Gute Arbeit und Patientenversorgung 

Überstundenanfall 

Wertschätzung deiner Arbeit 

Bist du Mitglied bei ver.di ? 
 
(Ja)                (Nein) 
 
 
Bist du bereit, ver.di -Mitglied zu werden ? 
 
(Ja)               (Nein) 

Warum der Fragebogen ? 
 
Mit diesem Barometer wollen wir einen ersten 
Schritt gehen, gemeinsam die Arbeitsbedin-
gungen im Krankenhaus zu verbessern. Ihr 
wisst am besten, welche Belastungen am 
schwersten sind. Das wollen wir mit diesem 
Belastungsbarometer sichtbar machen. 
 
  

Bitte  mitmachen ! 
 
Wollen wir an der Situation etwas ändern, 
müssen wir es gemeinsam angehen. Um 
etwas zu verändern, müssen wir zuerst wissen, 
1.) welches die größten Probleme sind, und 
2.) wie viele Bedienstete bereit sind, sich 
aktiv für Veränderungen einzusetzen. 
 

Diesen  Fragebogen . . .  
 
đbitte bis spätestens 30. Juni 2011 ausfüllen 
und per Hauspost an VL-Sprecher Reiner 
Jung, im Personalrat Geb. 74, zurückschicken. 
Gemeinsam diskutieren könnt ihr das Thema 
mit Thomas Müller, Fachbereichsleiter ver.di- 
Saar am 09.06. von 14:30 bis 18:00 Uhr auf 
unserer Mitgliederversammlung im Hörsaal 
der Anatomie. 
 

 [ja] [wahrscheinl

ich] 
[eher nicht] 

 

[gar nicht] 

[ja] [etwas] [eher nicht] [gar nicht] 
Bist Du bereit, Dich für die Verbesserung der Arbeits-

bedingungen aktiv einzusetzen ?                                   
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Wo gibt es Belastungen und wie groß sind sie ? 
(bitte eintragen und rechts durch Ankreuzen bewerten) 
 

 


