Zulage fiir standige Wechselschichtarbeit - Urlaub

Nach den Regelungen des Tarifvertrages fur demthitteen Dienst in der fir kommunale
Krankenh&user geltenden Fassung (TV6D-K) habeniBétsgte, die standig
Wechselschichtarbeit leisten, Anspruch auf ein@d@ellvon 105,00 Euro monatlich.
Beschaétftigte, die standig Schichtarbeit leistehaken 40,00 Euro monatlich.
Wechselschichtarbeit ist die Arbeit ist die Arlbaich einem Schichtplan/Dienstplan, der
einen regelmaligen Wechsel der taglichen Arbaivathselschichten vorsieht, bei denen der
Beschaftigte langstens nach Ablauf eines Monaisutrzu mindestens zwei Nachtschichten
herangezogen wird.

Der Klager ist als Krankenpfleger in Wechselschadbeit tatig. Die Beklagte legt bis zum 15.
eines jeden Monats die Einteilung der Arbeitnehfieden Folgemonat fest. Der Klager
hatte von Mitte August 2006 bis Mitte September@Boholungsurlaub. Er hat deswegen
erst nach mehr als einem Monat wieder in Nachtbthincgearbeitet. Ohne urlaubsbedingte
Freistellung ware er spatestens nach Ablauf einesat erneut zu mindestens zwei
Nachtschichten herangezogen worden. Die Arbeitgelbat dem Klager fir den Monat
September 2006 nur die Zulage fur standige Schiohita nicht aber die fur stéandige
Wechselschichtarbeit gezahlt. Die Differenz machitrevorliegenden Rechtsstreit geltend.

Der zehnte Senat hat — anders als die Vorinstanziem Klage stattgegeben. Fallt eine
tariflich fir den Zulagenanspruch geforderte Schielr deshalb aus, weil der Beschaftigte
wegen der Gewahrung von Erholungsurlaub oder adsran in 8 21 TV6D-K genannten
Griunden (z.B. Arbeitsunfahigkeit wahrend des Entgekzahlungszeitraums) von der
Verpflichtung zur Erbringen der Arbeitsleistungifis, so steht dies dem Anspruch auf die
Zulage fur standige Wechselschichtarbeit nicht egen. Entscheidend ist, ob der
Beschaftigte ohne die Arbeitsbefreiung die gefamte6chichten geleistet hatte. Den
tariflichen Regelungen lasst sich nicht mit depedérlichen Deutlichkeit ein Abweichen von
den Bestimmungen des Bundesurlaubsgesetzes (Bodks)des Entgeltfortzahlungsgeset-
zes (EFZG) zu Lasten der Beschaftigten entnehmienRBEchtslage hat sich insoweit
gegenuber der friheren tariflichen Regelung desiBsiAngestelltentarifvertrags (BAT)
verandert.

[Bundesarbeitsgericht, Urteil vom 24. Marz 201®@-AIZR 58/09 - Vorinstanz: LAG
Nurnberg, Urteil vom 18. Dezember 2008 - 5 Sa 746/inweis: Dem Senat lagen am
heutigen Tag zwei weitere Verfahren mit ahnlicheagestellungen zur Entscheidung vor, in
denen die Revision ebenfalls Erfolg hatte (10 AZR2/09 - Wechselschichtzulage; 10 AZR
570/09 - Schichtzulage).]



