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Alle reden vom Kiimawandel. Es kann heif3 werden,
jedes Jahr wieder. Da diirfen Arbeitgeber fiir unseren
Schutz schon mal tiefer in die Tasche greifen.
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4. Juli 2008 3.5 Raumtemperatur

(1) In Arbeits-, Pausen-, Bereitschafts-, Sanitar-, Kantinen-
und Erste-Hilfe-Raumen, in denen aus betriebstechnischer
Sicht keine spezifischen Anforderungen an die Raumtempe-
ratur gestellt werden, muss wahrend der Arbeitszeit unter
Berucksichtigung der Arbeitsverfahren, der korperlichen
Beanspruchung der Beschaftigten und des spezifischen
Nutzungszwecks des Raumes eine gesundheitlich zutrag-

nacnts nicht a

Sehr geehrter Dr. Kuhl!
rortur. wir nal g .

Sie haben die Vorschriften zu unserem Arbeitsschutz grindlich

missverstanden:

e Auch bei hohen AuRentemperaturen darf die Raumtemperatur nur
ausnahmsweise + 26 °C Uberschreiten. Dies geschieht nun aber téglich.

¢ Was das Thermometer des Hausmeisters anzeigt, gibt uns sicherlich

liche Raumtemperatur bestehen.
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*  Wir bericksichtigen dabei die kérperliche Beanspruchung der

der Arbeitsstatten gegen Ubermafige Sonneneinstrahlung
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Beschaftigten, weil dies der zuletzt 2007 aktualisierte Anhang ermoglichen.
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Schwer Bei schwerer Hand-/Arm-, Bein- und Rumpfarbeit

orat t.entnommen - kiimmern wollen. im Gehen oder Stehen
rad. Statt qup eigene Fy ur en derzeijt deutlich héher f en 2. Getranke: Bitte stellen Sie die von Ihnen im Rundschreiben angespro-
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Verbande an und haben viel Lauferei. Andere haben 1N Solcher Auspap fa Ief} die Lufttempera gy, héhperatyr Ersatzweise kann vielleicht das Anbringen von metallbedampften, Erhebliche Gesundheitsgefahrdung
eher koérperlich leichte Arbeit - sie miissen konzent- allen Beschgfi efall liegt offens;chy; e sein,

lichtdurchléssigen Folien tatséchlich neben dem Blendschutz eine
warmeabsorbierende Wirkung haben. Falls dies auf uniberwindliche
Hindernisse stoRt, schlagen wir die zweitbeste Alternative vor: das
Aufstellen von Klimaanlagen. Diese sind teuer, energiepolitisch falsch
und auch vom Raumklima her nur zweite Wahl. Unbedenklich ist es,
Computer und Drucker wegen ihrer Abwarme abzuschalten.

5. Arbeitsgeschwindigkeit: Bei starker Hitze sollten kérperliche und
geistige Hochstleistungen vermieden werden. Ordnen Sie das an!

6. Ventilatoren: Der Betrieb wurde vom Sommer tiberrascht. Wir sind
die Umbauaufgaben nicht rechtzeitig angegangen. Darum sollten wir
den Beschéaftigten zundchst Ventilatoren anbieten. Wir sollten aber
zugleich vor den Beeintrachtigungen durch die Zugluft warnen.

7. Pausen: Bis die Temperaturen wieder ertraglich sind, gewédhren wir
den Beschéaftigten zusatzliche Pausen, insbesondere zur Mittagszeit
eine »Siestas, wie sie auch in den Mittelmeerldndern selbstverstidnd-

riert Aufnahmen erfassen und komplizierte Briefe

nach Diktat von Arzten schreiben.

Jetzt im Hochsommer, bei den gestiegenen Auen-
temperaturen, ist es in diesem Arbeitsbereich wirk-
lich unertréglich. Leider gibt es offenbar gravierende
Baumaéngel:

* Die Raume konnen Uber die Nachtstunden nicht
durchgeliftet werden, um auszukihlen.

e Die Sonneneinstrahlung wird durch die innen an-
gebrachten Vorhénge und Jalousien nur sehr un-
vollkommen abgehalten.

* Da die Fenster in diesem Arbeitsbereich an der
Siidseite liegen, verschlimmert ihr Offnen die Pro-
bleme noch.

* Wie in einem Gewédchshaus komint es tagsiber zu

Die Inhaberin eines Textilgeschafts konnte dem Vermieter
fristlos kiindigen. Denn an den Arbeitsplatzen in diesen
Raumen wurden mehrfach die +26 °C liberschritten. Damit
konnte die Inhaberin ihre Pflichten als Arbeitgeberin nicht
mehr gewahrleisten. Nach Ansicht des Oberlandesgerichts
ist die langerfristige Uberschreitung der ASR 6.1 ein Mangel
der Mietsache: »Die Beklagte konnte [...] den Mietvertrag
auf Grund des § 544 BGB klindigen. Nach dieser Vorschrift
kann der Mieter kiindigen, wenn ein zum Aufenthalt von
Menschen bestimmter Raum so beschaffen ist, dass die
Benutzung mit einer erheblichen Gefdhrdung der Gesund-
heit verbunden ist. Das ist hier der Fall gewesen.«

OLG Dusseldorf, Entscheidung vom 4. Juni 1998 —
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einem aufgeheizten Raumklima. Die Beklagte wird verurteilt, in den Burordumlichkeiten der
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beraten. Wir halten die Beschwerde fir berechtigt
(§ 85 Absatz 1 BetrVG). Sie sollten dazu unverziglich
eine Sondersitzung des Arbeitssicherheitsauschusses
einberufen, um rasch Abhilfe zu schaffen.

Wir schlagen auRerdem vor, die Betriebsérztin zu
Rate zu ziehen.
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Korper, sich von innen zu kiihlen, und gleicht die Fliissig-

einer Klimaanlage ausgestatteten Raumen des Ill. Oberge-
schosses zu gewahrleisten, dass bei einer AufSentemperatur
von bis zu 32 Grad Celsius die Innentemperatur 26 Grad
Celsius nicht Ubersteigt und bei hoheren Temperaturen die
Innentemperatur mindestens 6 Grad Celsius unter der Au-
Bentemperatur liegt.

Landgericht Bielefeld, Urteil vom 25. Marz 2003
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Ihr Betriebsrat . (;ffit;iﬁes Obst und Gemiise erfr1§cht un(}1 ‘greiotrr%tlyizi Bei 26 °C ist Schluss dies Wejtel’z';eleB eSChT"’el’de befinden Ivlvlz: lass?n' Diese AuBentemperatur bis zu 32 Grad Celsius 26 Grad Celsius
Korper mit allen wichtigen Vitamineh uncht werden. ’ mit hitzial schluss einey Belzgimlt einer Initiatiye farze: binden nicht Ubersteigt und bei héheren AuRentemperaturen min-
deren Reserven bei Hitze sta.rk b-eﬁrizsc?rf\;u Hause auch Venti- g fir heige Tage« ebSVereinbaPUHg »Arbeits;lcgb' destens 6 Grad Celsius unter der AuRentemperatur liegt.

+ Ventilatoren: Gern durfe.r; z}:ssgesucher und Patienten nicht Wip wollen B utz Oberlandesgericht Hamm , Entscheidung vom 18. Oktober
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Sie auch bei Arbeitsschluss duschen, bevor Sie sich
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selbstverantwortlich auf Thre Gesundheit.

Arbeitsriaume diirfen nicht krank machen
Der Arbeitnehmer ist berechtigt, die Arbeit in Raumen zu
verweigern, die Uber das baurechtlich zulassige Maf$ hinaus
mit Gefahrstoffen belastet sind.

BAG v. 19.2.1997, Az.: 5 AZR 982/94
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