Foto: www.choroba.de

31_Oktober 2009

Wer Tag fiir Tag im Betrieb Kranke und Bewohnerinnen versorgt,
ist besonders gefdahrdet. Was, wenn eine Grippewelle auch noch
unsere Familienangehorigen trifft?

Notfall?

Schon im Normalfall sind zu wenige Hande da, um alle
Arbeiten und Aufgaben im Betrieb anstandig zu bewaltigen.
Wenn sich dann noch Kolleginnen und Kollegen krank mel-
den, fehlen meist die notwendigen Reserven. Die Personal-
decke reiRt endgiltig. Uber unsere normale Arbeit »nach
Plan« hinaus sind wir nur recht allgemein zur Ricksicht auf
die »RechtsgUter und Interessen« des Arbeitgebers ver-
pflichtet (BGB § 241). Das rechtfertigt keine Ubergriffe auf
unsere Freizeit.

»Not kennt kein Gebotl« — aus dieser Klichenregel leiten
sich manche Vorgesetzte ihr angebliches Recht ab, kurzfris-
tig Arbeitsschichten anzuordnen und Versetzungen durch-
zuflihren. Doch ein Notfall — im arbeitsrechtlichen Sinn -

« ist vom Willen des Arbeitgebers unabhangig,

« ist ungewohnlich (selten vorkommend),

« ist unvorhersehbar (ohne Vorwarnung auftretend),
« droht mit unverhaltnismaRigem Schaden und

- erfordert sofortiges Eingreifen des Arbeitgebers.

Kaum ein Arbeitgeber will seine Beschaftigten absichtlich
krank machen. Mit kurzfristigen Krankmeldungen ist er
zwar das gesamte Jahr Uber konfrontiert. Doch Grippewel-
len legen nur etwa alle 30 Jahre die gesamte Infrastruktur
lahm. Und gerade dann wird im Pflegeheim und in den
Intensivabteilungen besonders viel zu tun sein, um die
schwer Erkrankten zu pflegen und zu retten. Fast alle Bedin-
gungen fur einen Notfall sind erfullt — bis auf eine: Es lasst
sich leicht vorhersehen, wann besonders viele Krankmel-
dungen ins Haus stehen. Die Arbeitgeber wissen zwar noch
nicht, wer sich wann krankmelden wird. Doch die Krank-
heitsstatistiken der letzten Jahre sprechen eine klare Spra-
che: Ab Ende November und ab Anfang Januar wird das
Telefon wieder vermehrt klingeln und die Arbeitsunfahigkeit
ihren Hochststand erreichen.

Darauf kénnen sich Arbeitgeber sehr gut vorbereiten.
Wenn sie die Warnungen der Gesundheitsamter in den
Wind schlagen, wenn sie die Augen verschlieSen und ver-
saumen, Personalreserven vorzuhalten, dann geraten sie in

Not. Schlimmer: Bewohner und Patienten geraten in Gefahr.

Doch all das ist kein Notfall im arbeitsrechtlichen Sinn.

SARS 2003

Eine Kanadierin chinesischer Abstammung infizierte sich bei
einem Besuch in ihrer Heimat und schleppte die Krankheit
SARS (Schweres Akutes Atemwegssyndrom) nach Toronto
(Kanada) ein. Die Bilanz:

« 375 Infektionen

- davon 169 Mitarbeiter/innen des Gesundheitswesens

« insgesamt 44 Todesfalle

Ein staatlicher Untersuchungsausschuss fasste zusammen:
SARS konnte sich ausbreiten wegen systematischer Schwa-
chen beim Arbeitsschutz, bei der Infektionskontrolle und im
staatlichen Gesundheitswesen.

Es ist hochste Zeit

»Vorbereitung beginnt jetzt«. So klar und eindeutig enden

die Empfehlungen des Robert-Koch-Instituts an die Betriebs-

leitungen. Seine Prasentation Uber »Mégliche Auswirkun-

gen einer Influenzapandemie und Aspekte der Pandemie-

planung bei Betrieben und Unternehmen« steht seit Ende

2005 im Internet. Dort kénnen Unternehmer — auch Kran-

kenhauschefs — lesen, womit sie bei einer Grippepandemie

rechnen mussen:

+ massive, lang anhaltende Ausfalle an Arbeitskraften

- Ausfalle, die ohnehin auftreten (orthopadisch, chron.
Erkrankungen...)

« kranke Mitarbeiter durch Influenza

+ gesunde Mitarbeiter, die sich um Familienangehorige
kimmern mussen

+ gesunde Mitarbeiter, die aus Angst vor Ansteckung zu
Hause bleiben

Die Experten der Bundesregierung beschreiben auch, wie
Arbeitgeber sich vorbereiten konnen. Sie empfehlen ihnen
die rechtzeitige Klarung der Frage, welche der Arbeitsfunk-
tionen schon vom Land als »essenziell« angesehen werden
und in der Bevorratung mit antiviralen Arzneimitteln bertck-
sichtigt sind.

Dazu gehort die frihzeitige Identifizierung von:

« Personen, die zur Aufrechterhaltung des Betriebs
notwendig sind und

« Funktionen, die zur Aufrechterhaltung des Betriebs
notwendig sind.

- Andere.

Der Vorschlag fur einen betrieblichen Pandemieplan gipfelt
in einem Prufauftrag an die betriebliche Rechtsabteilung zu
« Arbeitsverbot

« Arbeitsverpflichtung

 Bevorratung von antiviralen Arzneimitteln

Die Kolleginnen und Kollegen der Personalabteilung kdnnen
nach grundlicher Prifung an die Unternehmensleitung zu-
rickmelden: »Fir eine zusatzliche Arbeitsverpflichtung
durch den Arbeitgeber fehlt jede Rechtsgrundlage.« Und:

»Arbeitsverbote kdnnen nur von Amts wegen ausgespro- o

chen werden.« Auch nur fir diesen Fall regelt das Infekti-
onsschutzgesetz in § 56 die Entschadigung fur den Ver-
dienstausfall.

»Handbuch Betriebliche Pandemieplanung« des Bundes-
amtes fur Katastrophenhilfe unter: www.bbk.bund.de.

Folien des Robert-Koch-Instituts zur Vorbereitung: unter
www.rki.de den Suchbegriff »Privatwirtschaft« eingeben.
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Etschdigung

Wer in der Familie einen Influenzaerkrankten pflegt, ist
besonders durch Ansteckung gefahrdet. Noch gesund und
arbeitsfahig, kdnnen wir so auch »als sonstiger Trager von
Krankheitserregern« andere gefahrden. Die Arbeit im Kran-
kenhaus, in der Klinik oder in der ambulanten Pflege kann
daher von Amts wegen verboten werden. Doch der Arbeit-
geber muss uns weiterbezahlen. Das regelt das Infektions-
schutzgesetz:

IfSG § 56 Entschidigung

(2) Die Entschadigung bemisst sich nach dem Verdienstaus-
fall. Fir die ersten sechs Wochen wird sie in Hohe des
Verdienstausfalls gewahrt. Vom Beginn der siebenten
Woche an wird sie in Hohe des Krankengeldes nach §
47 Abs. 1 des Funften Buches Sozialgesetzbuch ge-

wahrt, soweit der Verdienstausfall die fir die gesetzliche
Krankenversicherungspflicht maRgebende Jahresarbeits-

entgeltgrenze nicht Ubersteigt.

(5) Bei Arbeitnehmern hat der Arbeitgeber fur die Dauer des

Arbeitsverhaltnisses, langstens flr sechs Wochen, die
Entschadigung fur die zustandige Behdrde auszuzahlen.

Die ausgezahlten Betrage werden dem Arbeitgeber
auf Antrag von der zustandigen Behorde erstattet. Im
Ubrigen wird die Entschadigung von der zustandigen
Behorde auf Antrag gewahrt.

Jan Feb Mar Apr Mai Jun

2005 2006

Krankenstand

Arbeitsunfahig kranke Pflichtmitglieder der gesetzlichen Kran-
kenversicherung in v.H. der Pflichtmitglieder ohne Rentner am
1. eines jeden Monats. Quelle: Bundesministerium fur Gesund-
heit, Ergebnisse der GKV-Statistik KM1 vom 3.3.2009.
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Einen Index der aus ambulanten Praxen gemeldeten Influenza

gibt es beim Robert-Koch-Institut unter http://influenza.rki.de/
index.html? c=saisonbericht. Auch die Magen-Darm-Grippen
(Norovirus) in Deutschland findet Ihr dort: Epidemiologisches
Bulletin Nr. 4 vom 26.1.2009.
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Infektionszulage, Zusatzurlaub
TV6D, TV-L und sich an ihnen orientierende Tarife:
Wahrend einer Influenzawelle werden Grippekranke in beson-
deren Raumen isoliert, um eine Ausbreitung zu verhindern.
Wer hier zur Pflege herangezogen wird, sollte sich vorher
schriftlich fir alle betroffenen Kalendermonate die Zulage
zusichern lassen. Denn Pflegekrafte, welche unter die noch
weiterhin geltende Anlage 1b, Abschnitt A BAT fallen, erhalten
46,02 €, solange sie die Bedingungen der Protokollerklarung
Nr. 1 erfallen. Also -

»die Grund- und Behandlungspflege zeitlich (iberwiegend bei
an schweren Infektionskrankheiten erkrankten Patienten (z.B.
Tuberkulose-Patienten), die wegen der Ansteckungsgefahr in
besonderen Infektionsabteilungen oder Infektionsstationen
untergebracht sind, [...] ausiiben.«

Die AVR der Caritas sehen flr diejenigen, die mehr als 50 %
einer Vollzeitbeschaftigung »mit der Pflege und Behandlung
von Infektionskranken betraut sind« einen Zusatzurlaub von
funf Arbeitstagen vor. Doch gilt dies auch, wenn nach einigen
Wochen die Grippewelle abgeebbt ist? Diese freien Tage soll-
ten rechtzeitig schriftlich vereinbart werden!

Freistellung zur Pflege zu Hause — mit Vergiitung
laut BGB § 616 Voriibergehende Verhinderung
»Der zur Dienstleistung Verpflichtete wird des Anspruchs auf
die Vergutung nicht dadurch verlustig, dass er fir eine ver-
hdltnismdfSig nicht erhebliche Zeit durch einen in seiner Per-
son liegenden Grund ohne sein Verschulden an der Dienstleis-
tung verhindert wird.«

Der Bundesgerichtshof meint, als »verhaltnismafSig nicht er-
hebliche Zeit« sei ein Zeitraum von héchstens finf Arbeits-
tagen anzusehen. Danach aber bekommen wir die Fehl-

tage nicht mehr bezahlt.

§ 29 TVGD / TV-L regelt es darum genauer:

Als Falle nach § 616 BGB, in denen Beschaftigte unter Fortzah-

lung des Entgelts nach § 21 im nachstehend genannten Aus-

mals von der Arbeit freigestellt werden, gelten nur die folgen-

den Anlasse: [...]

e) schwere Erkrankung

aa) einer/eines Angehdrigen, soweit sie/er in demselben Haus-
halt lebt, ein Arbeitstag im Kalenderjahr,

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach
§ 45 SGB V besteht oder bestanden hat, bis zu vier Ar-
beitstage im Kalenderjahr, [...]

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur

Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Verfligung steht und

die Arztin/der Arzt [...] die Notwendigkeit der Anwesenheit

der/des Beschaftigten zur vorlaufigen Pflege bescheinigt. Die

Freistellung darf insgesamt flinf Arbeitstage im Kalenderjahr

nicht Gberschreiten.

Freistellung zur Pflege zu Hause -
mit Krankengeld
Berufstatige Eltern kénnen sich wegen der Krankheit ihres
Kindes jeweils insgesamt zehn Arbeitstage im Jahr freistellen
lassen, wenn das Kind unter zwolf Jahre alt ist. Alleinerziehen-
de haben sogar Anspruch auf 20 Tage Freistellung je Kind,
maximal 50 Arbeitstage im Kalenderjahr.

An den Tagen ohne Vergutungsanspruch erhalten berufs-
tatige Eltern stattdessen das Kinderpflege-Krankengeld von
der Krankenkasse (§ 45 SGB V).

Seminar: Montag, 30.11.2009 in Dortmund,

Grippewelle - kein unvorhersehbarer Notfall!

Anderungen im verbindlichen Schichtplan aufgrund kurz-

fristiger Krankmeldungen? Betriebs- und Personalrate sowie

Mitarbeitervertretungen kdnnen sich so auf die alljahrlichen

Personalengpasse vorbereiten — auch in Krankenhausern,

Reha-Kliniken, Pflegeeinrichtungen sowie in ambulanten und

sozialen Diensten der Wohlfahrtsverbande. Fallbeispiele und

Ubungen rund um kurzfristige Ausfalle und Mitbestimmung:

« Schichtplan: beidseitig verbindlich

« betrieblichem Risk-Management: entbehrliche
Beschéftigte und Kernfunktionen

« krank durch Arbeit, krank zur Arbeit: Risiken der
Ubermotivation

« Uberstunden / Einspringen / Freizeitausgleich

Mehr unter: www.seminare.schichtplanfibel.de



