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N.N.
Funktion
Abteilung
Pers.Nr.: 
Dezernat 1
Personalabteilung
Hr.Beier

Datum:
Betr.: Anerkennung von Zusatzurlaub durch ständige Wechselschichtarbeit 
Sehr geehrter Hr. Beier
Nach Auskunft meiner Abteilungsleitung erkennt mir das Dienstplanprogramm Sieda-Plan, trotz dementsprechender Dienstplanung im Monat _________ keine Wechselschichtarbeit an. Das Programm begründet dies damit, dass nicht die geforderte Anzahl von Nachtschichten erbracht wurde. Das wiederum gründet auf Urlaub / Arbeitsunfähigkeit meinerseits im Monat _________. Im TV-L Länder, Protokollerklärung zu § 27 Abs. 2 und 3 ist jedoch folgendes geregelt: Für die Feststellung ob ständige Wechselschichtarbeit (bezogen auf den Anspruch auf Zusatzurlaub) vorliegt, ist eine Unterbrechung durch Urlaub oder Arbeitsunfähigkeit in den Grenzen des § 22 unschädlich.
Ich bitte sie hiermit, dies zu überprüfen und mir binnen der nächsten 14 Tage eine schriftliche Stellungnahme zukommen zu lassen.

Mit freundlichen Grüßen,


